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Lubbers en Dijk notarissen 

Koningslaan 4 – 1075 AC Amsterdam 

Telefoon: 020 – 5736311 

e-mail: mail@lubbers.nl 

 

 

 

dossier: EVF/2026.001844.01/fdn 

 

 

 

GEWIJZIGDE STATUTEN VERENIGING 

 

 

 

Op dertig juni tweeduizend zesentwintig is voor mij, mr. Eline Maria van Fulpen, 

notaris te Amsterdam, hierna te noemen: "notaris", verschenen: 

 

 ten kantore van Lubbers en Dijk 

Notarissen te 1075 AC, Amsterdam, Koningslaan 4. 

INLEIDING 

De comparant verklaarde dat:  

- de statuten van de vereniging met volledige rechtsbevoegdheid: 

NEDERLANDSE VERENIGING VOOR FARMACEUTISCHE GENEESKUNDE, 

gevestigd te Woerden, kantoorhoudende te 3443 BP Woerden, Leidsestraatweg 

41 D, ingeschreven in het register van de Kamer van Koophandel onder nummer 

40479639, hierna te noemen: “de vereniging”, laatstelijk zijn gewijzigd bij akte op 

één maart tweeduizend twaalf verleden voor mr. F. Kroes, notaris gevestigd in de 

gemeente Ronde Venen; 

- de ledenvergadering van de vereniging overeenkomstig de wettelijke en 

statutaire vereisten in twee opvolgende vergaderingen heeft besloten tot het 

wijzigen en geheel opnieuw vaststellen van de statuten van de vereniging; 

- de comparant door het bestuur van de vereniging is gemachtigd om de 

betreffende akte te doen passeren; 

- van het besluit van de ledenvergadering en van de aanwijzing van de comparant 

blijkt uit de aan deze akte te hechten notulen van het verhandelde in gemelde 

vergaderingen en volmacht (Bijlage). 

WIJZIGING 

Op grond van het vorenstaande verklaarde de comparant, handelend als gemeld, de 

statuten van de vereniging te wijzigen en geheel opnieuw vast te stellen als volgt: 

STATUTEN 

Naam en zetel. 

Artikel 1. 

1. De vereniging draagt de naam "NEDERLANDSE VERENIGING VOOR 

FARMACEUTISCHE GENEESKUNDE" en is gevestigd in de gemeente 

Woerden. 

2. De verkorte naam is: NVFG. 

Doel. 

Artikel 2. 

De NVFG stelt zich ten doel: 

1. Het bevorderen van: 

 a.    de kennis en kunde van farmaceutische geneeskunde en aanverwante    

  gebieden; 

 b.    de kwaliteit van farmaceutische geneeskunde en aanverwante gebieden; 



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

- 2 - 

 c.    multidisciplinaire uitwisseling van informatie en ervaringen. 

2. Het bevorderen van nationale en internationale contacten op het gebied van  

  de farmaceutische geneeskunde en op aanverwante gebieden. 

Leden.  

Artikel 3. 

1. De vereniging kent leden en ereleden. Daarnaast kent de vereniging 

begunstigers die geen lid van de vereniging zijn. Leden kunnen lid worden 

doordat zij, na aanmelding door henzelf, door het bestuur zijn geaccepteerd, met 

in achtneming van het bepaalde in het Huishoudelijk Reglement. 

 Ereleden worden door het bestuur benoemd, gehoord de Algemene 

Ledenvergadering, met inachtneming van het bepaalde in het Huishoudelijk 

Reglement. 

2.  Als begunstigers kunnen alle natuurlijke en rechtspersonen worden aangemerkt 

die daartoe de wens uiten. Het bestuur is bevoegd financiële ondersteuning voor 

de vereniging of andere ondersteuning van welke aard dan ook namens de 

vereniging te aanvaarden, behoudens de beperkingen gesteld in het 

Huishoudelijk Reglement. 

Einde lidmaatschap. 

Artikel 4. 

1. Het lidmaatschap eindigt: 

 a. door de dood van het lid; 

 b. door opzegging door het lid; 

 c. door opzegging namens de vereniging, indien het lid naar de mening van het 

bestuur handelt in strijd met de beginselverklaring of de doelstellingen van 

de vereniging, alsmede wanneer het lid zijn verplichtingen jegens de 

vereniging niet nakomt; 

 d.  door ontzetting, indien het lid naar de mening van het bestuur handelt in 

strijd met de beginselverklaring of de doelstellingen van de vereniging, 

alsmede wanneer het zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt. 

2.  Opzegging (sub 1c) en ontzetting (sub 1d) geschieden door het bestuur; 

 het bestuur stelt ten spoedigste de betrokkene schriftelijk hiervan in kennis  met 

opgave van redenen; 

 a. gedurende een maand na ontvangst van de kennisneming van dit besluit 

kan de betrokkene in beroep gaan bij de Algemene Ledenvergadering; 

gedurende de beroepstermijn van een maand en hangende het beroep is 

het lid geschorst. 

 b. een lid kan worden geschorst voor ten hoogste drie maanden indien het 

bestuur dit nodig acht om zich te beraden over de noodzaak tot opzegging of 

ontzetting als bedoeld onder lid 1c en 1d van dit artikel. 

 c. wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft 

desniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd. 

Bestuur. 

Artikel 5. 

1. Het bestuur bestaat uit ten minste een voorzitter, vicevoorzitter, secretaris en 

penningmeester, alsmede de voorzitters van de geledingen als bedoeld in artikel 

11 lid 2. Deze functies mogen niet door dezelfde persoon worden bekleed. 

2. Het bestuur wordt door de Algemene Ledenvergadering gekozen uit de leden. 
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3. De voorzitter wordt door de Algemene Ledenvergadering gekozen in functie. Het 

bestuur wijst uit haar midden een vicevoorzitter, een secretaris en een 

penningmeester aan, die gezamenlijk met de voorzitter het dagelijks bestuur 

vormen. Het dagelijks bestuur is belast met de dagelijkse leiding van de vereniging 

en met de voorbereiding en uitvoering van de besluiten van het bestuur. Nadere 

regels omtrent samenstelling, taakverdeling en werkwijze van het dagelijks bestuur 

kunnen worden vastgesteld in het Huishoudelijk Reglement. 

4. De voorzitters van de geledingen/commissies worden voorgesteld door het 

bestuur van de desbetreffende geleding/commissie en door het dagelijks bestuur 

ter benoeming voorgedragen aan de Algemene Ledenvergadering. 

5. Een bestuurslid dat een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig 

is met het belang van de vereniging en de met haar verbonden organisatie, meldt 

dit terstond aan de overige bestuursleden en verschaft daarover alle relevante 

informatie. 

 De overige bestuursleden besluiten buiten aanwezigheid van het betrokken 

bestuurslid of er sprake is van een belang dat tegenstrijdig is met het belang van 

de vereniging en de met haar verbonden organisatie. 

 Een bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien 

het betreffende bestuurslid daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft 

dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en de met haar verbonden 

organisatie. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt 

het besluit genomen door de Algemene Ledenvergadering. 

6. Ieder bestuurslid heeft één stem. Aan een bestuurder kan geen meervoudig 

stemrecht worden toegekend. Besluiten van het bestuur worden genomen met 

gewone meerderheid van stemmen, waarbij voor de geldigheid van de 

besluitvorming ten minste drie van de vier leden van het dagelijks bestuur 

aanwezig moeten zijn. 

7. In geval van ontstentenis of belet van één of meer bestuursleden is (zijn) de 

overblijvende bestuursleden met het gehele bestuur belast. 

 De Algemene Ledenvergadering draagt er voor zorg dat er een persoon (of 

meerdere personen) wordt/worden aangewezen die in geval van ontstentenis of 

belet van alle bestuursleden of van het enige bestuurslid de vereniging tijdelijk 

bestuurt/besturen. 

 Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de omstandigheid dat 

 a. het bestuurslid gedurende een periode van meer dan zeven dagen 

onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken; of 

 b. het bestuurslid is geschorst.  

Artikel 6. 

Bestuursleden worden benoemd voor de tijd van drie jaar. 

Aftredende bestuursleden zijn terstond herbenoembaar doch kunnen maximaal twee 

aansluitende periodes in het bestuur zitting hebben. 

Einde bestuurslidmaatschap. 

Artikel 7. 

1. Elk bestuurslid kan te allen tijde door de Algemene Ledenvergadering worden 

ontslagen of geschorst. Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd 

wordt door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn. 

2. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts: 
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 a. door het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging; 

 b. door bedanken. 

Vertegenwoordiging. 

Artikel 8. 

1. De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door: 

 a. hetzij het bestuur; 

 b. hetzij de voorzitter tezamen met de secretaris van het bestuur of hun 

plaatsvervangers. 

2. Het bestuur is, mits met voorafgaande goedkeuring van de Algemene 

Ledenvergadering, bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot 

verkrijging, vervreemding of bezwaring van registergoederen, het aangaan  van 

overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk 

medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot 

zekerheidstelling voor een schuld van een derde verbindt. Op het ontbreken van 

deze goedkeuring kan tegen derden beroep worden gedaan.  

Algemene ledenvergadering. 

Artikel 9. 

1. Het bestuur roept de Algemene Ledenvergadering schriftelijk en/of elektronisch 

bijeen zo dikwijls het dit wenselijk oordeelt doch ten minste eenmaal per jaar.  

 De Algemene Ledenvergadering kan fysiek of met gebruikmaking van 

elektronische communicatiemiddelen plaatsvinden, mits de identiteit van 

deelnemers vastgesteld kan worden en gelijktijdige beraadslaging mogelijk is. 

2. Op schriftelijk verzoek van minimaal tien leden is het bestuur verplicht tot het 

bijeenroepen van een Algemene Ledenvergadering op een termijn van niet 

langer dan vier weken. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen 

gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot bijeenroeping overgaan op 

de wijze waarop het bestuur de Algemene Ledenvergadering bijeenroept of bij 

advertentie in tenminste één landelijk gelezen dagblad.  

Artikel 10. 

1. De Algemene Ledenvergaderingen worden geleid door de voorzitter of zijn/haar 

plaatsvervanger. Bij beider ontstentenis of belet treedt een der andere 

bestuursleden, door het bestuur aan te wijzen, als voorzitter op. 

2. Van de ledenvergaderingen worden door secretaris of een ander door de 

voorzitter daartoe aangewezen persoon notulen gehouden, die in dezelfde 

ledenvergadering dan wel in een volgende Algemene Ledenvergadering worden 

vastgesteld. 

3. Elk lid, dat niet geschorst is, heeft toegang tot de Algemene Ledenvergadering. 

4. Elk lid en elk erelid heeft in de Algemene Ledenvergadering een stem. 

5. Besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van de geldig  uitgebrachte 

stemmen, tenzij de statuten anders bepalen. Stemming over zaken geschiedt 

mondeling, over personen schriftelijk, tenzij bij acclamatie. 

Geledingen/Commissies. 

Artikel 11. 

1. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van 

zijn taak te doen uitvoeren door geledingen en commissies. 

2. De vereniging kent diverse geledingen die tezamen de volle breedte van de 

farmaceutische geneeskunde en aanverwante gebieden vertegenwoordigen. 
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 Iedere geleding is door zijn geledingvoorzitter vertegenwoordigd in het bestuur. 

 De geledingvoorzitter coördineert de activiteiten van de geleding. 

3. De vereniging kan commissies benoemen die noodzakelijk worden geacht om 

haar taken adequaat te organiseren. 

 Ook niet-leden van de vereniging kunnen lid van een commissie zijn. 

     De samenstelling, werkwijze en bevoegdheden van de commissies worden 

geregeld in één of meer reglementen, welke reglementen worden vastgesteld en 

gewijzigd door het bestuur met een gewone meerderheid van stemmen. 

 De leden van de commissies, alsmede hun plaatsvervangers, worden benoemd 

door het bestuur, met dien verstande dat de voorzitters van de commissies 

worden benoemd overeenkomstig het bepaalde in artikel 5 lid 4. 

4. Het bestuur ziet erop toe dat bij het instellen en functioneren van commissies en 

geledingen steeds het belang van de vereniging centraal staat. 

Boekjaar en jaarstukken. 

Artikel 12. 

Het boekjaar van de vereniging valt samen met het kalenderjaar. 

Artikel 13. 

1. Het bestuur brengt op een Algemene Ledenvergadering binnen zes maanden na 

afloop van het boekjaar zijn jaarverslag uit en doet, onder overlegging van de 

nodige bescheiden, rekening en verantwoording over zijn in het afgelopen 

boekjaar gevoerd bestuur. 

 Na verloop van de termijn van zes maanden kan ieder lid deze rekening en 

verantwoording in rechte van het bestuur vorderen. 

2. De Algemene Ledenvergadering benoemt jaarlijks, op voorstel van het bestuur, 

uit  de leden een kascommissie bestaande uit ten minste twee personen, die 

geen deel mogen uitmaken van het bestuur.  

 De commissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het bestuur en 

brengt aan de Algemene Ledenvergadering verslag van haar bevindingen uit. 

3. De opdracht van de commissie kan te allen tijde door de Algemene 

Ledenvergadering worden herroepen, mits gelijktijdig een andere commissie 

wordt benoemd. 

4. Goedkeuring van de rekening en verantwoording door de Algemene 

Ledenvergadering strekt tot decharge van het bestuur. 

 Het bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in lid 1, tien jaar te bewaren. 

Geldmiddelen. 

Artikel 14. 

1. De inkomsten van de vereniging bestaan uit contributies van de leden, bijdragen 

van begunstigers, legaten, schenkingen en andere wettige  middelen. 

2. De door de leden verschuldigde contributie wordt jaarlijks door de Algemene 

Ledenvergadering vastgesteld voor het volgende jaar. 

Statutenwijziging en ontbinding. 

Artikel 15. 

1. De statuten van de vereniging kunnen worden gewijzigd krachtens besluit van de 

Algemene Ledenvergadering, genomen met tenminste twee/derde  meerderheid 

van de geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering, waarin ten minste de 

helft van het aantal stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd is. 

Indien het vereiste aantal aanwezigen en vertegenwoordigden niet aanwezig is, 
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zal binnen een maand daarna een tweede vergadering worden gehouden die het 

besluit tot wijziging der statuten kan nemen met twee/derde der geldig 

uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal leden dat ter vergadering aanwezig 

of vertegenwoordigd is. 

2. Tot de ledenvergadering, waarin de statutenwijziging aan de orde komt, moeten 

de leden tenminste veertien dagen van tevoren schriftelijk zijn opgeroepen, onder 

opgave van de volledige tekst van de voorgestelde wijziging; 

3. Zij die de oproeping tot de Algemene Ledenvergadering ter behandeling van een 

voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste vijf dagen voor 

de ledenvergadering een afschrift van dat voorstel, waarin  de voorgestelde 

wijziging woordelijk is opgenomen op een daartoe geschikte plaats ter inzage 

leggen tot na afloop van de dag waarop de ledenvergadering wordt gehouden. 

4. Het bepaalde in lid 2 van dit artikel is niet van toepassing, indien in de Algemene 

Ledenvergadering alle leden aanwezig zijn en het besluit tot statutenwijziging met 

algemene stemmen wordt genomen. 

5. Het in dit artikel bepaalde is van overeenkomstige toepassing op een besluit tot 

ontbinding van de vereniging. In geval van ontbinding van de vereniging is het 

bestuur belast met de vereffening en zal een eventueel batig saldo worden 

aangewend voor door de Algemene Ledenvergadering te bepalen zodanige 

doeleinden als het meest met het doel van de vereniging zullen 

overeenstemmen. 

6. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel 

mogelijk van kracht. 

Reglementen. 

Artikel 16. 

1. Al hetgeen in deze statuten niet geregeld is, kan in een of meer reglementen 

worden geregeld, welke reglementen worden vastgesteld door de Algemene 

Ledenvergadering, onverminderd hetgeen in artikel 11 lid 3 is bepaald voor de 

reglementen welke de commissies betreffen. Genoemde reglementen mogen niet  

in strijd zijn met het bepaalde in deze statuten. In geval van strijd tussen een 

reglement en de statuten, gelden de bepalingen van de statuten. 

2. Er zal in ieder geval een Huishoudelijk Reglement zijn, waarin onder meer 

bepaald wordt wanneer en hoe de jaarlijkse contributie betaald dient te worden. 

Besluiten tot wijziging van het Huishoudelijk Reglement worden genomen met 

twee/derde meerderheid van de uitgebrachte stemmen. De overige reglementen 

(met uitzondering van de reglementen als bedoeld in artikel 11, welke door het 

bestuur worden vastgesteld) worden vastgesteld bij een gewone meerderheid 

van stemmen. 

3. Indien in statuten of reglementen een taak wordt opgedragen aan een commissie 

of ander orgaan van de vereniging, wordt dat orgaan door het bestuur in de 

gelegenheid gesteld haar mening te geven omtrent een wijziging van statuten of  

reglementen ter zake. 

Slot. 

De comparant is mij, notaris, bekend. 

Deze akte, opgemaakt in minuut, is verleden te Amsterdam, op de datum als in het 

hoofd van deze akte vermeld. 

Nadat de inhoud van deze akte zakelijk aan de comparant is opgegeven en toegelicht, 






